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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 025 DE 15 DE DE MAIO DE 2026

E com elevada honra que submetemos & elevada apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL DO
MUNICIPIO DE COLOMBO - PMIR, PARA O DECENIO 2026-2035, estabelecendo principios,
diretrizes, objetivos, mecanismos de execug&o, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas

voltadas a promogéo da igualdade racial no &mbito municipal.

A presente proposigdo representa importante instrumento de planejamento, organizagdo e
fortalecimento das politicas publicas destinadas a promogé&o da igualdade racial, & valorizagéo da
diversidade étnico-racial e ao enfrentamento de todas as formas de discriminagdo, preconceito e

exclusdo social.

O Projeto de Lei busca estruturar politica publica permanente e integrada voltada a promogéo dos
direitos humanos, ao enfrentamento do racismo estrutural e institucional, a valorizagéo das
identidades e referéncias culturais das populagées negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais,
bem como ao fortalecimento da incluséo social, da igualdade de oportunidades e da participacdo

social nas politicas publicas municipais.

Além disso, a proposta promove a articulagdo intersetorial entre diversas areas da Administragédo
Publica, integrando agées relacionadas a igualdade racial, educagéo, saude, assisténcia social, cultura,

habitag&o, juventude, esporte, desenvolvimento econémico e direitos humanos.

O Plano também estabelece diretrizes voltadas a educacgéo para as relagbes étnico-raciais, ao
fortalecimento da cultura antirracista, & valorizaggo da meméria e do patriménio cultural afro-brasileiro
e indigena, & inclus&o produtiva, ao empreendedorismo étnico-racial e a promogao da cidadania e da
dignidade humana.

A proposigdo contempla ainda mecanismos de participagéo social, monitoramento e avaliagdo
continua das politicas publicas, fortalecendo os instrumentos de controle social, transparéncia

administrativa e governanga institucional.

Importa destacar que o Projeto encontra fundamento nos principios constitucionais da dignidade

da pessoa humana, igualdade material, promocdo dos direitos fundamentais e combate a
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discriminag&o, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Igualdade Racial, instituido
pela Lei Federal n° 12.288/2010.

A iniciativa também se harmoniza com a competéncia municipal para formulagéo e execugdo de
politicas publicas de interesse local, especialmente nas areas de direitos humanos, cultura, inclusdo

social, educagdo e promogéo da cidadania.

Alem disso, a proposta fortalece a integraggo do Municipio ao Sistema Nacional de Promocgéo da
Igualdade Racial — SINAPIR, ampliando as possibilidades de cooperagéo institucional, acesso a
programas governamentais, captagdo de recursos e desenvolvimento de acdes estruturadas voltadas

a promogéao da igualdade racial.

O Plano Municipal de Igualdade Racial constitui importante instrumento de planejamento de longo
prazo, permitindo ao Municipio estabelecer metas, prioridades e agdes permanentes voltadas a
construgéo de uma sociedade mais inclusiva, democratica e comprometida com a valorizagéo da

diversidade étnico-racial e dos direitos humanos.

Diante da relevancia da matéria para o fortalecimento das politicas publicas de promogao da
igualdade racial no Municipio de Colombo, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada

apreciagéo dessa Casa Legislativa, esperando sua aprovacao.

Reiteram-se, nesta oportunidade, os protestos da mais al
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PROJETO DE LEI N.° 025 DE 15 DE MAIO DE 2026

‘:6%0
Institui o Plano Municipal de Igualdade
Racial do Municipio de Colombo para o
decénio 2026-2035 e estabelece seus
principios, diretrizes, objetivos, mecanismos

de execugdo, monitoramento e revisio.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo — PMIR, para o decénio de
2026 a 2035.

Art. 2° O Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo constitui instrumento de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas municipais de promog&o da igualdade
racial.

Art. 3° S&o finalidades do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo:

| — promover a igualdade racial e o enfrentamento de todas as formas de discriminagéo étnico-racial:

Il — valorizar a diversidade étnico-racial, cultural e social do Municipio;

lll — prevenir e combater o racismo estrutural, institucional e quaisquer formas de preconceito e
discriminagao racial;

IV — orientar a formulagéo, a implementagdo e a integracdo das politicas publicas municipais de
promogéo da igualdade racial;

V — promover a valorizagdo da memoéria, das identidades e das contribuigdes historicas, culturais e
sociais das populagdes negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais;

VI — ampliar o acesso da populagao as politicas, servigos, agdes e oportunidades voltadas a promogao
da igualdade racial; e

VIl — fortalecer os mecanismos de participagdo social, controle social e gestdo democratica das
politicas publicas de igualdade racial.

Art. 4° O Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo abrange agbes, programas, projetos,

servigos, instrumentos de fomento, medidas de protecéo, iniciativas de formag&o, mecanismos de

participagéo social e estratégias de articulag&o institucional relacionados:
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| — a promog&o da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo e de outras formas de
discriminagao étnico-racial:

Il — a valorizagdo das identidades, memérias, manifestagbes culturais e contribuigdes histéricas das
populagdes negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais presentes no Municipio;

Il — a protecéo da meméria social, do patriménio cultural e das referéncias culturais relacionadas a
diversidade étnico-racial;

IV — a inclus&o social, & ampliagdo do acesso as politicas publicas e a promogéo da igualdade de
oportunidades; e

V — a articulagéo intersetorial e interfederativa necessaria a implementagéo das politicas publicas de

promocgéo da igualdade racial.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Segiéo |

Dos Principios

Art. 5° S&o principios do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo:

| — o reconhecimento da igualdade racial como direito fundamental e pressuposto da dignidade da
pessoa humana, da justica social e da efetividade dos direitos fundamentais;

Il — a valorizag&o da diversidade étnico-racial, cultural e social do Municipio;

Il - o enfrentamento ao racismo, ao preconceito, a intolerancia e a quaisquer formas de discriminagéo
e exclusao;

IV — a promogéo da participacdo social na formulagéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas;

V — a transversalidade entre as politicas publicas de igualdade racial e as demais politicas setoriais do
Municipio;

VI — a valorizagédo da memoria, das identidades, das referéncias culturais e das contribuigcées
historicas das populagdes negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais;

VIl — a promogao da acessibilidade, da inclus&o social e da ndo discriminagéo; e

VIIl - a transparéncia administrativa e o controle social das politicas publicas de igualdade racial.

Segao Il
Das Diretrizes

Art. 6° Constituem diretrizes do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo:
| — fortalecer a gestéo publica das politicas de promogao da igualdade racial no Municipio;
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Il — promover a descentralizagdo territorial das agbes, programas e oportunidades voltadas a
promogéo da igualdade racial e da inclusdo social;

Il - valorizar e difundir as manifestagdes culturais, sociais e histéricas das populagdes negras,
indigenas, tradicionais e demais grupos étnico-raciais;

IV — assegurar a preservagéo, protegéo, identificagéo, salvaguarda e valorizagdo das referéncias
culturais e da memoria social relacionadas a diversidade étnico-racial;

V — estimular agdes de formagéo, educagéo, valorizagdo da diversidade cultural e fortalecimento das
identidades étnico-raciais;

VI — ampliar o acesso da populag&o as politicas publicas de promogé&o da igualdade racial, inclusdo
social e cidadania;

VIl — fomentar agdes educativas voltadas a diversidade cultural, aos direitos humanos e as relagdes
étnico-raciais;

VIl — promover medidas de prevengdo e enfrentamento ao racismo e a outras formas de
discriminagao étnico-racial;

IX — incentivar iniciativas de inclusdo produtiva, empreendedorismo, economia solidaria e valorizag&o
das atividades desenvolvidas pelas comunidades e grupos étnico-raciais;

X — promover acessibilidade, inclusdo e participacéo social nas agdes, servicos e politicas publicas
abrangidas por esta Lei;

Xl — fortalecer os conselhos, conferéncias, féruns e demais mecanismos de participagdo e controle
social;

Xl — estimular a cooperagéo entre 6érgéos municipais, outras esferas de governo, instituicdes e
sociedade civil; e

Xl - integrar o planejamento das politicas de igualdade racial as pegas orcamentarias e aos

instrumentos gerais de planejamento do Municipio.

Secao lll

Dos Objetivos Estratégicos

Art. 7° S&o objetivos estratégicos do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo:
| — garantir o acesso amplo, equitativo e progressivo da populagéo as politicas publicas, direitos
sociais, agdes afirmativas e oportunidades voltadas a promogéo da igualdade racial;

Il — promover a valorizag&o da diversidade étnico-racial, cultural e social presente no Municipio;

lll — fortalecer as politicas publicas de promogso da igualdade racial, com foco na prevengso, no
enfrentamento e na superagéo das desigualdades raciais;

IV — valorizar, preservar e difundir as referéncias culturais, histéricas e sociais das populag¢des negras,

indigenas e demais grupos étnico-raciais;
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V — promover agdes educativas, culturais, formativas e institucionais voltadas ao enfrentamento do
racismo e a valorizag&o da diversidade étnico-racial;

VI — fortalecer os espagos, redes, coletivos, organizagdes e iniciativas voltadas 2 promogédo da
igualdade racial e a inclusdo social;

VIl — ampliar as condigdes de acessibilidade, inclus&o, participagdo social e igualdade de
oportunidades nas politicas publicas municipais;

VIII - desenvolver agbes formativas voltadas & educagéo para as relagbes étnico-raciais, direitos
humanos e valorizacao da diversidade cultural:

IX — incentivar agdes afirmativas e estratégias de ampliagéo de oportunidades para grupos
historicamente vulnerabilizados;

X — fortalecer a gestéo, o financiamento, a transparéncia, o monitoramento e a avaliagéo das politicas
publicas de igualdade racial;

X| — promover a articulagdo intersetorial entre igualdade racial, educagao, assisténcia social, saude,
cultura, turismo, desenvolvimento econdmico, direitos humanos e demais areas correlatas; e

Xl — estimular iniciativas de inclusdo produtiva, empreendedorismo, economia solidaria e

desenvolvimento econémico voltadas as populagdes historicamente vulnerabilizadas.

Secgéo IV

Do Financiamento

®
%'O

Art. 8° Constituem mecanismos de financiamento das politicas pulblicas de promog&o da igualdade
racial no Municipio:

| — os recursos consignados no orgamento do Municipio, em dotagdes orgamentarias especificas;

Il — os recursos provenientes da Unigo, do Estado e de outros entes publicos destinados as politicas

de promogéo da igualdade racial;

[l - os recursos oriundos de programas, fundos, sistemas e instrumentos vinculados a promogéo da
igualdade racial, inclusive no ambito do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial —

SINAPIR;

IV — as doagbes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e legados provenientes de pessoas fisicas ou

juridicas, nacionais ou internacionais, observada a legislagéo aplicavel;

V - os recursos decorrentes de convénios, termos de cooperagéo, parcerias e instrumentos

congéneres;

VI - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de aplicagbes financeiras e administragdo de
recursos vinculados as politicas publicas abrangidas por esta Lei:

VII - os recursos provenientes da Administracdo Publica Direta e Indireta; e

VIIl - outras fontes de financiamento legalmente admitidas.
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CAPITULO 1l
DOS EIXOS DE ATUAGAO DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 9° O Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo sera executado com base nos seguintes
eixos de étuagéo:
I — Gestéo das Politicas Voltadas a Igualdade Racial; e

Il — Agbes Transversais.

CAPITULO IV
DA GESTAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Secgdo |
Das Diretrizes do Eixo

Art. 10. O eixo Gest&o das Politicas Voltadas a Igualdade Racial possui como diretriz a promocgéo da
igualdade étnico-racial e o enfrentamento das desigualdades decorrentes do racismo, da intolerancia
religiosa e de outras formas de discriminacgéo.

Secgao Il
Dos Objetivos do Eixo

Art. 11. S80 objetivos do eixo Gestao das Politicas Voltadas a Igualdade Racial:

| — prevenir e combater o racismo estrutural, institucional e todas as formas de preconceito e
discriminagé&o étnico-racial; e

Il — promover a inclusdo, a participag&o social e o fortalecimento da cidadania das populacbes
historicamente vulnerabilizadas.

Secao lll

Das Metas Institucionais

Art. 12. S&o metas do Eixo Gestdo das Politicas Voltadas A Igualdade Racial
| — Legislagéo e fortalecimento institucional:
a) regulamentar a Lei Municipal n® 1.802/2024, que institui a Semana Educar pela Igualdade Racial;

b) propor politica municipal de enfrentamento ao racismo religioso, com definicdo de mecanismos de

prevencgéo, acolhimento, dendncia e responsabilizagéo de praticas discriminatorias;
¢) instituir protocolo de atendimento e acolhimento a estudantes vitimas de racismo, com registro

formal, identificag&o do caso e articulag&o intersetorial com a rede de protegéo;
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d) promover o reconhecimento do Oficio das Baianas de Acarajé como referéncia cultural e patriménio
cultural do Municipio, observada a legislagdo aplicavel; e

e) fortalecer o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

[l - Politica de promog&o da igualdade racial:

racial;

b) reconhecer e apoiar iniciativas publicas e privadas voltadas a promogéo da igualdade racial;

c) desenvolver programa municipal de atendimento multidisciplinar as vitimas de discriminago racial:
e

d) promover seminarios, encontros e agoes formativas voltadas as politicas publicas de igualdade

racial e a participag&o social.

[Il — Fortalecimento da cultura antirracista:

a) promover a criagdo de centro de referéncia voltado a cultura negra, igualdade racial e povos
indigenas;

b) apoiar agbes de preservagdo da memoria, produgéo de conhecimento e valorizagdo do patriménio
cultural afro-brasileiro, indigena e étnico-racial do Municipio;

c) fortalecer manifestacées culturais urbanas, perifericas e de resisténcia como instrumentos de
expressao cultural e inclusdo social;

d) realizar mapeamentos, levantamentos e diagnésticos relacionados as comunidades tradicionais,
pontos de cultura afro e demais referéncias culturais étnico-raciais;

e) desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagéo das politicas publicas de promog¢éo da
igualdade racial;

f) promover campanhas e agdes voltadas a adogéo sem discriminagéo racial; e

g) realizar levantamentos e estudos sobre populagdes quilombolas e demais grupos étnico-raciais

presentes no Municipio.

IV — Promog&o da igualdade racial e enfrentamento ao racismo:

a) desenvolver agdes permanentes de prevengéo e enfrentamento ao racismo e a discriminagéo
étnico-racial;

b) promover a valorizagdo das culturas afro-brasileiras, indigenas e das demais expressdes
étnico-raciais;

c) incentivar agdes afirmativas e estrategias institucionais de reducao das desigualdades raciais;

d) fomentar iniciativas de fortalecimento, reconhecimento e participagdo social de grupos
historicamente vulnerabilizados; e
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) promover agdes educativas, institucionais e comunitarias voltadas a valorizagéo da igualdade racial

€ a superagéo de preconceitos e intolerancias.

V — Fomento:
a) fortalecer agdes de valorizag&o da cultura afro-brasileira e afro-colombense, inclusive feiras
festivais e iniciativas culturais;

b) incentivar a inclusdo produtiva, geragéo de renda e fortalecimento da economia étnico-racial;
c) promover politicas de incentivo & empregabilidade e a ocupagao de espagos de lideranga pela
populacdo negra;

d) apoiar produtores, arteséos e empreendedores vinculados as culturas afro-brasileiras e indigenas;
e) promover agbes de valorizagdo das trancistas, baianas do acarajé e demais referéncias culturais
afro-brasileiras; e

f) estruturar orientag&o técnica e institucional as comunidades tradicionais e terreiros.

VI - Liberdade religiosa e ancestralidade:

a) incentivar agbes de reconhecimento e valorizag&o dos terreiros e das comunidades tradicionais de
matriz africana como referéncias culturais e histéricas do Municipio;

b) promover campanhas permanentes de enfrentamento ao racismo religioso e valorizagcdo da
diversidade de crengas: e

c) fomentar agbes voltadas & melhoria das condigdes de infraestrutura e inclusdo social das

comunidades tradicionais e grupos étnico-raciais historicamente vulnerabilizados.

CAPITULO V
DAS AGOES TRANSVERSAIS

Art. 13. O eixo Agdes Transversais possui como diretriz a integragéo das politicas de igualdade racial

com as demais politicas publicas municipais e setores da sociedade.

Art. 14. As agbes transversais tém como objetivo apoiar projetos, programas e parcerias voltados
integrag&o das politicas de promogao da igualdade racial com outras areas da administragdo publica e
da sociedade civil.

CAPITULO VI
DAS AGOES INTERSETORIAIS

Secéo |

Das Agdes com a Secretaria Municipal de Educagéao
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Art. 15. S&o metas quanto ao Eixo Ag¢ées transversais:

| — AgGes transversais com a Secretaria Municipal de Educagéo:

n° 11.645/2008 no ambito da rede municipal de ensino;

b) desenvolver materiais pedagégicos e estratégias educacionais voltadas a valorizagdo da histéria,
cultura africana, afro-brasileira, indigena e das religides de matriz africana;

¢) promover formagéo inicial e continuada para profissionais da educag&o sobre igualdade racial,
educagéo antirracista, diversidade cultural e enfrentamento ao racismo religioso;

d) incentivar agbes pedagédgicas voltadas ao fortalecimento da autoestima, identidade e pertencimento
de criangas, adolescentes e jovens negros;

e) fomentar a utilizagdo da capoeira e de outras manifestagcdes culturais afro-brasileiras como
instrumentos pedagégicos, culturais e esportivos;

f) desenvolver instrumentos de diagndstico e monitoramento das desigualdades raciais no ambiente
escolar; ’

g) promover agbes voltadas a construgdo de ambiente escolar seguro, inclusivo e livre de
discriminagao racial;

h) ampliar o acesso a materiais didaticos, literarios, pedagégicos e culturais relacionados as culturas
africana, afro-brasileira, indigena e dos povos originarios;

i) incentivar campanhas educativas permanentes de combate ao racismo no ambiente escolar;

J) promover mecanismos de acompanhamento da permanéncia escolar de criangas, adolescentes e
jovens negros em situag&o de vulnerabilidade;

k) estimular a produgéo e organizagdo de dados educacionais com recorte de ragalcor;

[) promover agbes voltadas & garantia da alimentag&o escolar adequada as especificidades culturais,
religiosas e alimentares dos grupos étnico-raciais: e

m) fortalecer a articulagéo institucional para acompanhamento e implementagéo das politicas de
educagéo para as relagdes étnico-raciais.

Secao Il

Das Ag¢des com a Secretaria Municipal de Satide

Il - Agbes transversais com a Secretaria Municipal de Saude:

a) promover politicas de atengéo psicossocial voltadas 3 populagédo negra e as vitimas de racismo e e

discriminagao;
b) desenvolver agdes de promogéo da saude mental da populagéo negra e LGBTQIA+, com foco no
acolhimento, incluso e cuidado humanizado;
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¢) promover formagéo continuada dos profissionais da satide sobre igualdade racial, enfrentamento ao
racismo institucional e ateng&o & diversidade étnico-racial;

d) implementar agdes de qualificagé&o técnica para coleta e andlise de dados de raga/cor nos servicos
de salde;

e) fomentar agbes de enfrentamento das desigualdades raciais em saude; e

f) promover agbes voltadas & ateng&o integral as pessoas com doenga falciforme e outras

hemoglobinopatias.

Secgao lll

Das Ag¢bes com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Il — AgGes transversais com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) desenvolver oficinas, atividades culturais e acées comunitarias voltadas a valorizagdo da cultura
afro-brasileira e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) promover formagdo continuada para profissionais da assisténcia social sobre racismo estrutural,
direitos da populagéo negra e préaticas antirracistas no ambito do SUAS;

¢) implementar mecanismos de coleta e analise de dados desagregados por raga/cor nos servigos
socioassistenciais;

d) promover agbes voltadas a protegdo de criangcas e adolescentes negros em situagcdo de
vulnerabilidade social;

e) ampliar gradativamente a cobertura dos servigos socioassistenciais em territérios com maior
concentragéo de populagéo negra;

f) priorizar territérios vulnerabilizados nas agées de fortalecimento da rede socioassistencial;

g) incentivar a participag&o de representantes de comunidades e entidades negras nos espagos de
controle social;

h) estimular féruns e espagos permanentes de participagdo de usudrios negros do SUAS; e

i) fortalecer ages socioeducativas voltadas a reintegragéo social de adolescentes e jovens negros.

Secgao IV

Das Acdes com a Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Trabalho

IV — Acbes transversais com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho:
a) incentivar praticas de promogé&o da diversidade étnico-racial no mercado de trabalho;

b) desenvolver programas de qualificaggo profissional com foco na incluséo produtiva da populagéo

negra;
C) promover parcerias voltadas a geragdo de oportunidades de estagio, emprego e qualificagéo para

jovens negros;
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d) incentivar programas de mentoria e fortalecimento profissional da juventude negra;

€) promover iniciativas de economia popular, solidaria e empreendedorismo étnico-racial;

f) incentivar espagos de comercializagdo e valorizagdo de produtos relacionados a cultura
afro-brasileira e indigena; e

g) promover o mapeamento e fortalecimento de empreendedores negros, cooperativas e associagées

vinculadas a economia étnico-racial.

Segdo V
Das A¢bes com a Secretaria Municipal da Juventude

V — Agdes transversais com a Secretaria Municipal da Juventude:
a) incentivar parcerias para oferta de cursos preparatorios, agdes educacionais e programas de
qualificag&o voltados a juventude negra;

b) articular programas de qualificagdo profissional destinados aos jovens negros em situacdo de
vulnerabilidade; e

c) promover agdes intersetoriais de prevencao a violéncia e proteg¢éo da juventude negra.

Secao VI

Das Agbes com a Secretaria Municipal de Cultura

VI — AgGes transversais com a Secretaria Municipal de Cultura:

a) promover editais e agdes de incentivo ao empreendedorismo e a produgéo cultural de mulheres
negras;

b) fomentar projetos de valorizacao da cultura negra, das tradi¢des afro-brasileiras e das comunidades
tradicionais;

c) incentivar agées formativas relacionadas as culturas afro-brasileiras e indigenas;

d) promover agdes voltadas & cultura de paz, valorizag&o da diversidade e respeito aos direitos
humanos;

e) incentivar iniciativas de preservagéo e valorizagdo da memoria e do patriménio histérico-cultural
afro-indigena; e

f) fortalecer e manter programas, projetos e agdes culturais relacionados a promogéo da igualdade

racial e valorizagéo da cultura afro-brasileira.

Secao VI
Das Agbes com a Secretaria Municipal de Esporte

VII — Acbes transversais com a Secretaria Municipal de Esporte:
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a) reconhecer e fomentar a capoeira como manifestagéo cultural, esportiva e educativa;
b) incentivar politicas de incluséo de atletas negros e pessoas negras com deficiéncia nas agdes
esportivas municipais;
C) promover espagos publicos adequados a pratica da capoeira e demais manifestagdes culturais
afro-brasileiras; e
d) incentivar projetos esportivos e culturais voltados & formagso de criangas, adolescentes e jovens
negros.
Secao VI
Das Agdes com a Secretaria Municipal de Habitagio

VIII - Agbes transversais com a Secretaria Municipal de Habitagao:
a) promover agbes de regularizag&o fundidria e politicas habitacionais voltadas as populacdes
historicamente vulnerabilizadas;

b) assegurar o acesso da populagdo negra e de grupos étnico-raciais vulnerabilizados aos programas
habitacionais do Municipio;

c) incentivar critérios de priorizacdo para mulheres negras e méaes solo nas politicas habitacionais,
observada a legislagéo aplicavel;

d) promover agdes voltadas & garantia do direito & moradia digna para populagées vulnerabilizadas; e
e) implementar politicas habitacionais com foco na promogé&o da igualdade racial e inclus3o social.

Segéao IX

Das Ag¢des com a Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos

IX — Acbes transversais com a Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos:
a) promover politicas de enfrentamento a violéncia de género e as violagdes de direitos humanos

contra mulheres negras e demais grupos étnico-raciais vulnerabilizados.

Secdo X
Das Ag¢des com a Secretaria Municipal de Governo

X — Agbes transversais com a Secretaria Municipal de Governo:

a) promover formagdo continuada em direitos humanos, igualdade racial e diversidade étnico-racial
para a Guarda Civil Municipal e demais agentes publicos;

b) incentivar politicas de preveng&o & violéncia, trafico de pessoas e trafico de drogas com foco na
prote¢éo da juventude negra; e

c) promover agdes de preveng&o e combate ao trabalho infantil e demais formas de exploragédo

envolvendo grupos étnico-raciais vulnerabilizados.
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Secao XI

Das Agdes com a Secretaria Municipal de Comunicagéio

Xl — Agbes transversais com a Secretaria Municipal de Comunicac3o:
a) promover agbes de formagdo em comunicacdo antirracista e direitos humanos para agentes
publicos e profissionais da comunicacao:;

b) incentivar praticas institucionais de comunicagéo voltadas & promogéo da diversidade, igualdade
racial e pluralidade cultural;

c) elaborar diretrizes e instrumentos de comunicagéo institucional com enfoque antirracista;

d) promover agdes e campanhas institucionais voltadas a igualdade racial e aos direitos humanos;

e) incentivar iniciativas, projetos e midias voltadas a comunicagao antirracista; e

f) promover agbes de reconhecimento e valorizagdo de iniciativas académicas e institucionais

relacionadas a comunicagéo e igualdade racial.

CAPITULO VII
DOS INSTRUMENTOS DE EXECUGAO

Art. 16. Constituem instrumentos de execugao do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo:

| — programas, projetos, agées setoriais e acdes intersetoriais;

Il — editais, chamamentos publicos, premiagdes, selecdes publicas e demais instrumentos de fomento;
lll = planos anuais, plurianuais e demais instrumentos de planejamento e execugdo das politicas
publicas de igualdade racial:

IV — conferéncias, féruns, audiéncias publicas e demais mecanismos de participagdo e controle social:
V — inventarios, registros, levantamentos, diagnosticos, estudos e pesquisas técnicas:

VI — agdes de formagé&o, capacitacao, educagéo para as relagbes étnico-raciais, valorizagéo da
memoria social e promog&o da igualdade racial;

VIl — campanhas educativas, institucionais e de conscientizagdo social;

VIl - convénios, termos de cooperagéo, parcerias e demais instrumentos juridicos admitidos em lei;
IX — sistemas de informag&o, cadastros, relatérios e mecanismos de monitoramento e avaliagao; e

X — outros instrumentos compativeis com os objetivos desta Lei e legalmente admitidos.

CAPITULO VIII
DAS ACOES PRIORITARIAS

Art. 17. Para a implementagéo do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo, o Poder Executivo
podera adotar, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, entre outras, as seguintes
acdes prioritarias:
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| — apoiar agdes de valorizagao, preservagéo e difusdo da memoéria, das referéncias culturais e das
contribuigdes histéricas das populagdes negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais;

Il — estimular iniciativas educativas, culturais, institucionais e comunitarias voltadas a promog¢éo da
igualdade racial e ao enfrentamento do racismo;

Il - valorizar manifestagdes culturais afro-brasileiras, indigenas, populares, tradicionais e comunitarias
relacionadas a diversidade étnico-racial;

IV — fortalecer espagos, equipamentos, programas e agdes voltados a promogéo da igualdade racial e
inclusdo social;

V — promover acessibilidade, inclus&o e participagéo social nas politicas publicas abrangidas por esta
Lei;

VI — promover atividades formativas, educativas e de capacitagéo voltadas a igualdade racial, direitos
humanos e relagées étnico-raciais;

VIl — desenvolver agdes voltadas & valorizagdo da memoéria, das identidades e da diversidade
étnico-racial do Municipio;

VIl — implementar iniciativas de prevengdo e enfrentamento ao racismo e a outras formas de
discriminagdo étnico-racial;

IX — fortalecer a articulagdo entre igualdade racial, educagéo, assisténcia social, saude, cultura,
direitos humanos, desenvolvimento econdmico, turismo e demais areas correlatas;

X — incentivar iniciativas de inclus&o produtiva, empreendedorismo, economia solidaria e geracao de
renda voltadas as populagdes historicamente vulnerabilizadas; e

Xl — ampliar os mecanismos de escuta, consulta, participagéo e controle social na formulag&o,

execucgao e avaliagdo das politicas publicas de igualdade racial.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES DE EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 18. As agbes previstas nesta Lei observarso, no que couber:

| — a descentralizagao territorial das politicas publicas;

Il - a inclus&o e o atendimento de publicos historicamente vulnerabilizados ou subatendidos;

Il - a valorizag&o da diversidade étnico-racial, cultural, social e comunitaria do Municipio;

IV — a transversalidade entre as politicas de igualdade racial e as demais politicas publicas municipais;
V — a promogéo da acessibilidade, inclusdo social e participagao popular; e

VI - a publicidade, a transparéncia e a objetividade dos critérios de selegdo, execugdo, monitoramento

e avaliagéo das agdes previstas nesta Lei.

CAPITULO X
DA GESTAO, GOVERNANGA E PARTICIPAGAO SOCIAL
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Secéo |
Da Gestido do Plano

Art. 19. Compete ao 6rgdo gestor municipal responsavel pela politica publica de igualdade racial
coordenar a implementag&o, execugdo, monitoramento e avaliag&o do Plano Municipal de Igualdade
Racial de Colombo.

Art. 20. Compete aos 6rgéos responsaveis pela politica publica de igualdade racial, no ambito de suas
competéncias legais e regimentais:

| — planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agbes decorrentes desta Lei;

Il — promover a articulagédo com os demais 6rgaos e entidades da administragéo publica municipal;

[Il - propor programas, projetos, agées e medidas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de
promogéo da igualdade racial;

IV — elaborar relatorios, indicadores e instrumentos de monitoramento, avaliagéo e transparéncia;

V — organizar, manter e atualizar informagées necessarias ao acompanhamento da execug&o do Plano;
VI — fomentar a participagéo social e o didlogo com movimentos sociais, coletivos, comunidades
tradicionais e demais segmentos envolvidos;

VIl — buscar fontes de financiamento, cooperagdo institucional e parcerias voltadas a implementacéo
das acbes previstas nesta Lei:

VIII — promover a integrag&o com politicas, sistemas, programas, agées e fontes de financiamento de
ambito municipal, estadual e federal: e

IX — adotar providéncias para integragéo das agdes do Plano aos instrumentos de planejamento e
orgamento do Municipio.

Secgéo |

Do Conselho Municipal de Igualdade Racial S
; : e%"*ﬁ’o
Art. 21. O Conselho Municipal de Igualdade Racial de Colombo, sem prejuizo da atuagéo de outros
colegiados competentes, participara do acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e reviséo do
Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo.

Secao lll
Da Participagao Social

Art. 22. A participagéo social na implementagéo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de
Igualdade Racial sera assegurada por meio de:

| — conselhos municipais;

Il — conferéncias, féruns e encontros tematicos:

Ill — audiéncias publicas;
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IV — consultas, escutas publicas e demais mecanismos participativos; e

V — outros instrumentos de participagao social instituidos pelo Poder Publico.

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO

Segdo |
Do Monitoramento

Art. 23. A execugdo do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo sera objeto de
monitoramento continuo, com base nas metas, agées, indicadores e demais par&metros previstos
nesta Lei e em seu Anexo Unico.

Art. 24. O Poder Executivo elaborara relatério anual de acompanhamento da execugéo do Plano,
contendo, no minimo:

| — as agbes executadas no periodo;

Il — o grau de implementagéo dos eixos de atuacao;

lll — os resultados alcancados:

IV — as dificuldades e desafios identificados; e

V — as medidas corretivas, de aperfeicoamento e de reorientagdo eventualmente propostas.

Secaol ll

Da Avaliagédo Bienal

Art. 25. O Poder Executivo promovera avaliagdo bienal do Plano Municipal de Igualdade Racial, com
participagéo dos conselhos competentes e da sociedade civil, para verificag&o:

| — da efetividade das agdes implementadas;

Il — da adequagéo das estratégias adotadas;

[l — da evolug&o dos indicadores de acompanhamento; e

IV — da necessidade de revis&o, atualizagéo ou readequacéo de metas, prioridades e instrumentos de
execugio.

Secéao lll
Da Revisio do Plano

Art. 26. A revis&o do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo podera ocorrer:
| — com base nos resultados das avaliagées previstas nesta Lei;

Il — mediante justificativa técnica fundamentada; ou
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Il — em decorréncia de processo participativo de reavaliagao promovido pelo Poder Executivo, com
participagéo dos conselhos competentes e da sociedade civil.
Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo devera preservar os objetivos fundamentais do

Plano e observar os principios, diretrizes e mecanismos de participagdo social previstos nesta Lei.

CAPITULO XII
DA ARTICULAGAO ORGAMENTARIA E INSTITUCIONAL

Art. 27. O Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria
Anual — LOA observar&o, quando cabivel, as dir_etrizes, objetivos, metas e prioridades estabelecidos

nesta Lei.

Art. 28. A implementagdo do Plano Municipal de Igualdade Racial de Colombo observard a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, sem prejuizo da captagdo de recursos

provenientes de outras fontes legalmente admitidas.

Art. 29. O Poder Executivo podera celebrar convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais
instrumentos juridicos necessarios a execugdo das agdes previstas nesta Lei, observada a legislacdo

aplicavel.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 31. O Anexo Unico integra esta Lei para fins de organizagso programatica, detalhamento
complementar dos eixos de atuag@o, das agdes prioritarias e dos pardmetros de acompanhamento e

monitoramento da execuc¢éo do Plano.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Colombo, 15 de praio de 2026.
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